SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ETUDES ET DE PROGRAMMATION
DE L'AGGLOMERATION DE LIMOGES

Comité Syndical du 21 mars 2025
Procés-Verbal de la séance

Le 21 mars 2025 a 10h30, le Comité du Syndicat Intercommunal d'Etudes et de
Programmation de I'Agglomération de Limoges, diment convoqué le 26 février 2025, s'est
réuni en séance publique, dans la salle Gérard VANDENBROUCKE du Conseil Régional de
Nouvelle Aquitaine - Site de Limoges, sous la présidence de Monsieur Vincent LEONIE.

Etaient présents:

Monsieur Jacques BERNIS, Monsieur Christian BLANCHET, Madame Monique DELPI, Monsieur
Fabien DOUCET, Monsieur Lucien DUROUSSEAUD, Monsieur Jean-Pierre FLOC'H, Monsieur Joél
GARESTIER, Monsieur Ludovic GERAUDIE, Monsieur Sébastien LARCHER, Monsieur Vincent
LEONIE, Monsieur Denis LIMOUSIN, Madame Nathalie MEZILLE, Monsieur Jean-Paul PERRAUDIN,
Monsieur Francois POIRSON, Monsieur Alexandre PORTHEAULT, Madame Emilie RABETEAU,
Monsieur Jacques ROUX, Monsieur Rémy VIROULAUD représentants de la communauté urbaine
Limoges Métropole,

Monsieur Alain AUZEMERY, Madame Andréa BROUILLE, Monsieur Olivier CHATENET, Monsieur
Jean-Jacques DUPRAT, Monsieur Jean-Marie HORRY, Monsieur Jean-Marc LEGAY, Monsieur
Franck MAITRE, Madame Claudine ROUX, Madame Jany-Claude SOLIS, Monsieur Bernard
TROUBAT, Monsieur Pierre VALLIN, représentants de la communauté de communes Elan
Limousin Avenir Nature (ELAN),

Monsieur Jean-Pierre ESTRADE, Monsieur Alexandre MAZIN, Monsieur Jean-Pierre NEXON,
Monsieur Alain PERABOUT, Monsieur Hervé VALADAS, Madame Eliane VERGNE, représentants de
la communauté de communes de Noblat,

Madame Sylvie ACHARD, Monsieur René ARNAUD, Monsieur Philippe BARRY, Monsieur
Antoine DURAND, Monsieur Alain GEHRIG, Madame Véronique GODME, Monsieur Gérard
KAUWACHE, Monsieur Claude MONTIBUS, Monsieur Francis THOMASSON représentants de la
communauté de communes du Val de Vienne.

Absents excusés représentés :

M. Guillaume GUERIN (Limoges Métropole) représenté par son suppléant M. Rémy VIROULAUD
(Limoges Métropole)

M. Serge ROUX (Limoges Métropole) représenté par son suppléant M. Jean-Pierre FLOC'H
(Limoges Métropole)

M. Benoit BLANCHARD (Noblat) représenté par sa suppléante Mme Eliane VERGNE (Noblat)

Absents excusés avec délégation de pouvoirs :

M. Maurice LASNIER (Limoges Métropole) donne pouvoir a Mme Monique DELPI (Limoges
Métropole)

M. Clément RAVAUD (Limoges Métropole) donne pouvoir a M. Fabien DOUCET (Limoges
Métropole)

M. Jean-Yves RIGOUT (Limoges Métropole) donne pouvoir a Mme Emilie RABETEAU (Limoges
Métropole)

Mme Elisabeth PETIT (ELAN) donne pouvoir a Mme Andréa BROUILLE (ELAN)
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M. Gaston ALBRECHT (Noblat) donne pouvoir a M. Alexandre MAZIN (Noblat)

M. Alain DARBON (Noblat) donne pouvoir a M. Alain PERABOUT (Noblat)

M. Alain FAUCHER (Noblat) donne pouvoir a M. Joél GARESTIER (Limoges Métropole)
M. Dominique MARQUET (Noblat) donne pouvoir a M. Hervé VALADAS (Noblat)

Absents excusés :

M. Nicolas BALOT (Limoges Métropole)

M. Alain BOURION (Limoges Métropole)

M. Claude BRUNAUD (Limoges Métropole)
M. Jean-Pierre DUCHER (Limoges Métropole)
Mme Sarah GENTIL (Limoges Métropole)

M. Vincent JALBY (Limoges Métropole)

M. Laurent LAFAYE (Limoges Métropole)
Mme Marie LAPLACE (Limoges Métropole)
Mme Julie LENFANT (Limoges Métropole)

M. Emile-Roger LOMBERTIE (Limoges Métropole)
M. Christophe MALIFARGE (Limoges Métropole)
Mme Gilsen YILDIRIM (Limoges Métropole)
Mme Héléene DELOS (ELAN)

Mme Brigitte LARDY (ELAN)

M. Bernard LAUSERIE (ELAN)

M. Jean-Paul POULET (ELAN)

M. Michaél KAPSTEIN (Noblat)

M. Maurice LEBOUTET (Val de Vienne)

M. Gilles ROQUES (Val de Vienne)

Mme Sonia SOULAT (Val de Vienne)

Absents :

M. Jean-Luc BONNET (Limoges Métropole)
M. Philippe JANICOT (Limoges Métropole)
Mme Gisele JOUANNETAUD (ELAN)

M. Jacques PLEINEVERT (ELAN)

Assistaient également a la réunion :

Mme Sylvie MOREAU, SIEPAL

M. Clément BOUSSICAULT, SIEPAL

M. Martin JOUY, SIEPAL

Mme Anne-Sophie PIERRE, SIEPAL

Mme Chantal LEJEUNE, SIEPAL

Mme Sandrine MORQUECHO, service financier Limoges Métropole

Le Président ouvre la séance en lisant les pouvoirs, les absents représentés et les excusés.
Puis il propose Madame Nathalie MEZILLE (Limoges Métropole) et Monsieur Antoine DURAND (Val de
Vienne) comme secrétaires de séance.

Avant d’aborder I'ordre du jour de la séance, il souhaite témoigner sa reconnaissance a la 1%¢ Vice-
Présidente pour avoir accepté de mener les débats en son absence, lors du dernier Comité Syndical. Il la
remercie d’avoir assuré cette mission, d’‘autant que certains dossiers ont suscité des remarques et
précisions en retour et que les débats ont été nombreux.
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Il reprend que le 24 janvier dernier, les membres du comité syndical ont débattu des orientations
budgétaires du syndicat pour 2025. Préalablement au BP 2025, soumis a validation dans quelques
minutes, il y a a approuver le compte de gestion 2024, a adopter le compte administratif 2024 et a affecter
les résultats liés.

Une fois encore, Andréa BROUILLE a accepté d’officier pour rapporter ces trois délibérations et il lui
succédera pour le BP 2025.

Fabien DOUCET présente ensuite deux délibérations portant sur la participation des employeurs publics
au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents.

Le dernier point administratif de ce Comité est loin d'étre anodin, tout au contraire, il traite du
renouvellement de la convention de coopération entre le SIEPAL et Limoges Métropole. Elle sécurise les
capacités de fonctionnement du SIEPAL, dépourvu d’un certain nombre de services propres. Au-dela du
formalisme, elle témoigne des liens intangibles entre la Communauté Urbaine et le Syndicat. Le Président
GUERIN a déja eu I'occasion d'exprimer sa volonté d’une solidarité territoriale forte au sein du SIEPAL, le
renouvellement de cette convention en est une bonne illustration. Il aurait da en faire la synthése, mais
en son absence c’est le Président LEONIE qui la rapporte.

Il'y a ensuite 4 avis a rendre sur des évolutions de PLU(s) de communes membres de Limoges Métropole.
Les modifications n°7 et 8 du PLU de Couzeix sont rapportées par René Arnaud, la modification n°1 du
PLU de Rilhac-Rancon est présentée par Monique DELPI. Le dernier point vise la modification simplifiée
n°1 du PLU de Chaptelat pour correction d’une erreur matérielle et est rapporté par Joél GARESTIER.

Avant de céder la parole a Andréa BROUILLE, le Président LEONIE tient a informer des décisions prises
récemment en accord avec les Présidents des EPCI membres du SIEPAL, a la lumiere des éléments
technico-juridiques actuels.

En effet, avant d’engager la modification simplifiée du SCoT 2030, il paraissait indispensable de mettre en
perspective les principes tels qu'ils s‘appliquent aujourd’hui et les évolutions potentielles issues de la
proposition de la loi TRACE, en cours d’examen au parlement.

Bien qu'il soit prématuré de détailler dés a présent les effets possibles de cette proposition de loi sur les
procédures que le syndicat aura a entreprendre, il a semblé plus avisé de temporiser plutét que de se hater
dans l'incertitude.

Issue de travaux du Sénat, en concertation tres étroite avec les élus du bloc local, la proposition de loi ne
remet pas en cause l'objectif final a 2050 (de zéro artificialisation nette) mais vise a assouplir I'application
des lois de juillet 2021 et aolt 2023. Le gouvernement accompagne la démarche, considérant que les élus
doivent étre placés au cceur du dispositif et que la sobriété fonciére ne doit plus étre percue comme une
contrainte mais comme un levier de développement.

Adoptée par le Sénat le 18 mars dernier, la proposition de loi va maintenant étre examinée par
I'’Assemblée Nationale. Tout en restant dans les délais fixés par les textes actuels, a savoir la finalisation
de la modification simplifiée pour février 2027, il a donc été décidé de reporter son lancement lors du
Comité du 10 juillet prochain.

Il ajoute qu'il a rencontré les présidents des 4 EPCI, il y a une quinzaine de jours et au cours de cette
rencontre il est apparu évident a tous qu'il fallait programmer la révision du SCoT. Mais compte tenu de
I'évolution possible de la loi, et surtout au regard des éléments techniques qui avaient été apportés par
Sylvie MOREAU qui indiquait qu’en prenant 3 ou 4 mois de plus avant le lancement, cela ne modifierait
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pas I'économie générale de modification du SCoT. Il a semblé plus pertinent aux présidents de reporter et
d’attendre de savoir si la loi est votée, mise en ceuvre ou pas, pour savoir si oui ou non cette révision est
mise en place sous cette forme par rapport au SRADDET comme il est. C'est pour cela que les 4 présidents
ont souhaité que cette orientation soit prise par le syndicat, c’est pour cette raison qu’il n'y a pas lors de ce
comité a voter sur la modification simplifiée du SCoT 2030. Il demande a ses collégues s'ils ont une
question, une demande de précision.

L'ordre du jour est le suivant :

- Adoption du PV du Comité Syndical du 24 janvier 2025

- Approbation du compte de gestion 2024

- Adoption du compte administratif 2024

- Affectation des résultats d’exploitation 2024

- Vote du Budget Primitif 2025

- Adhésion au contrat de prévoyance du centre de gestion de la Haute-Vienne

- Mandat au centre de gestion de la Haute-Vienne pour lancer la consultation dans le
domaine de la santé

- Renouvellement de la convention de coopération entre le SIEPAL et la communauté
urbaine Limoges Métropole

- Avis sur la modification n°7 du PLU de Couzeix

- Aves sur la modification n°8 du PLU de Couzeix

- Avis sur la modification n°1 du PLU de Rilhac-Rancon

- Avis sur la modification simplifiée n°1 du PLU de Chaptelat

- Questions diverses

1- Approbation du procés-verbal du comité syndical du 24 janvier 2025

Rapporteur : Monsieur Vincent LEONIE, Président du SIEPAL

Le Président demande si le proces-verbal du comité syndical du 24 janvier 2025, transmis
aux membres du comité, appelle des amendements, questions, des observations. Devant la
négative, il soumet le PV a I'approbation du Comité.

Le procés-verbal du Comité Syndical du 24 janvier 2025 est adopté a I'unanimité.

Le Président LEONIE céde la parole a Andréa BROUILLE et quitte la salle.
2- Approbation du compte de gestion 2024

Rapporteur : Madame Andréa BROUILLE, 1° Vice-Présidente du SIEPAL

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-31 relatif a
I'adoption du compte de gestion et du compte administratif

Le compte de gestion clos le 31 décembre 2024, présenté par M. Benoit, chef des services de gestion
comptable de Limoges amendes, est soumis a I'approbation du Comité syndical.
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Les résultats de ce compte de gestion sont identiques a ceux du compte administratif qui va étre
soumis a votre approbation. Avec un déficit budgétaire de I'exercice de 35 326,35 € et un résultat
cumulé de cléture de 92 571,91 €, le détail de ces résultats se présente comme suit :

RESULTATS BUDGETAIRES DE L'EXERCICE Compte de gestion - Tableau II-1
SECTION SECTION DE

D'INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT TOTAL DES SECTIONS
RECETTES
Prévisions budgétaires totales 9091041 401 593,85 492 504,26
Titres de recettes émis 37934,76 321 169,35 359 104,11
Réductions de titres
Recettes nettes 37 934,76 321 169,35 359 104,11
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales 90 910,41 401 593,85 492 504,26
Mandats émis 21478,46 379 894,56 401 373,02
Annulations de mandats 6 942,56 6 942,56
Dépenses nettes 21 478,46 372 952,00 394 430,46
RESULTAT DE L'EXERCICE
Excédent 16 456,30
Déficit -51 782,65 -35 326,35
RESULTATS D'EXECUTION Compte de gestion - Tableau II-2

RESULTAT A LA
PART AFFECTE A RESULTAT DE
Toameice | UNVESTSSEMINT: | Con 0y | CLOTUREDE
PRECEDENT (2023) EXERCICE 2024 L'EXERCICE 2024

INVESTISSEMENT 47 595,41 0,00 16 456,30 64 051,71
FONCTIONNEMENT 80 302,85 0,00 -51 782,65 28 520,20
TOTAL GENERAL 127 898,26 0,00 -35326,35 92 571,91

Le Président LEONIE étant sorti de la salle, Andréa BROUILLE demande si cette délibération
appelle des questions puis elle la soumet a l'approbation des membres du SIEPAL.

La délibération est adoptée a I'unanimité

3- Adoption du compte administratif 2024

Rapporteur : Madame Andréa BROUILLE, 14 Vice-Présidente du SIEPAL

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-31 relatif a
I'adoption du compte de gestion et du compte administratif
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EQUILIBRE GENERAL DU CA 2024

A l'issue de I'exercice 2024, les résultats budgétaires du S.I.E.P.A.L. se présentent comme suit :

(en euros)
336 662,75 36 289,25 306 292,35 14 877,00
-51 782,65
372 952,00 321 169,35
6 601,46 14 877,00 1645,51 36 289,25
16 456,30
21 478,46 37 934,76
343 264,21 51 166,25 307 937,86 51 166,25
-35 326,35
394 430,46 359104,11
Rappel des résultats antérieurs :
Excédent de fonctionnement reporté............. 80302,85 €
Excédent d’investissement reporté ................ 47 595,41 €
LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Evolution
CHAPITRES CA 2023 CA 2024 %)
0
013 |Atténuations de charges 19 004,00 - -100,00%
042 [Op. Ordre Transf. Entre section 14 924,00 14 877,00 -0,31%
74 [Dotations et participations 342 160,00 306 291,00 -10,48%
75 [Autres produits de gestion courante 0,49 1,35 175,51%
TOTAL 376 088,49 321 169,35 -14,60%

Une part des charges de personnel et des dépenses matérielles liées aux études, a la modification et

a la révision du SCoT est intégrée aux travaux en régie :

(recette ordre)
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Les collectivités membres du syndicat versent une participation financiére pour aider au
fonctionnement courant du SIEPAL.
Cette participation d’'un montant total de 306 291€ se répartit comme suit :

- participation de Limoges Métropole : 249 010,00 €
- participation de la Communauté de communes ELAN 27 951,70 €
- participation de la Communauté de communes du Val de Vienne 17 230,20 €
- participation de la Communauté de communes de Noblat 12099,10 €
Les arrondis de prélevement a la source sont de: 1,35€
LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Evolution
CHAPITRES CA 2023 CA 2024 %)
0

011 [Charges de gestion générale 30 320,52 34 665,98 14,33%
012 |Charges de personnel 232 813,12 260 832,87 12,04%
042 |Op. Ordre Transf. Entre section 32301,00 36 289,25 12,35%
65 |Autres charges de gestion courante 40 080,68 41 163,90 2,70%
TOTAL 335515,32 372 952,00 11,16%

Les charges de gestion générale s'établissent a : 34 665,98 €

Les principales dépenses concernent les frais de location immobiliere (charges comprises), la
cotisation versée au COS, la location et la maintenance du photocopieur.

Les charges de personnel s'élévent a : 260 832,87 €
Les dotations aux amortissements sont de : 36 289,25 €
(dépense d'ordre)

Les indemnités et charges sociales relatives aux élus totalisent : 41 163,90 €

Le résultat de la section de fonctionnement est déficitaire de 51 782,65 €. Aprés reprise du
résultat antérieur, le résultat cumulé s’établit a 28 520,20 €.

LA SECTION D'INVESTISSEMENT

LES RECETTES D'INVESTISSEMENT

CHAPITRES CA 2023 CA 2024 EV‘E})‘/”)“’“
0
040 |Op. Ordre Transf. Entre section 32301,00 36 289,25 12,35%
10 |Dotations, fonds divers et réserves 1115,79 1 645,51 47.47%
TOTAL 33 416,79 37 934,76 13,52%

La contrepartie de la dépense d'ordre de fonctionnement concernant les immobilisations est une
recette d’ordre d'investissement du méme montant : 36 289,25 €
Le versement du FCTVA est de : 1645,51 €
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LES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

CHAPITRES CA 2023 CA 2024 EV(Z};SO“

040 |Op. d'ordre de transfert entre sections 14 924,00 14 877,00 -0,31%
20 |Immobilisations incorporelles 32 982,00 3438,00 -89,58%
21 |Immobilisations corporelles 902,28 3163,46 250,61%
TOTAL 48 808,28 21478,46 -55,99%

Les différentes dépenses d'investissement se répartissent comme suit :
- contrepartie de la recette d’ordre concernant les travaux en régie : 14 877,00 €
- refonte du site internet : 3438,00 €
- matériel informatique et brochures d’information : 3163,46 €

Le solde d’exécution de la section d’investissement est excédentaire de 16 456,30 €. Aprés
reprise du résultat antérieur, 'excédent cumulé s’éléve a 64 051,71 €.
Le résultat cumulé de cl6ture, toutes sections confondues, est de 92 571,91 €.
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SIEPAL 2024

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT | 40159385 372952,00|
Chapitre : 011 47 800,00 34 665,98
TNt | Nawre(i) __TotalBudgétd Reaisé |
60622 CARBURANTS 1 600,00 857,34
60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 300,00 15,99
6064 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 550,00 408,86
6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 450,00 299,20
611 CONTRATS DE PRESTATIONS DE SERVICES 4 200,00 2 952,00
6132 LOCATIONS IMMOBILIERES 7 100,00 7 048,95
61358 AUTRES 2 600,00 2 160,00
614 CHARGES LOCATIVES ET DE COPROPRIETE 6 400,00 6 000,00
61551 MATERIEL ROULANT 1 500,00 533,00
6156 MAINTENANCE 2 400,00 1 584,00
6161 MULTIRISQUES 2 600,00 2 544,82
6182 DOCUMENTATION GENERALE ET TECHNIQUE 1 200,00 892,94
6184 VERSEMENTS A DES ORGANISMES DE FORMATION 3200,00 0,00
6185 FRAIS DE COLLOQUES ET DE SEMINAIRES 400,00 0,00
6234 RECEPTIONS 4 500,00 2 737,09
6251 VOYAGES, DEPLACEMENTS ET MISSIONS 1 700,00 164,10
6261 FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT 200,00 153,30
6262 FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 2 300,00 2 239,51
6281 CONCOURS DIVERS (COTISATIONS) 4 600,00 4 074,88
Chapitre : 012 265 940,00 260 832,87
That | Nawre(i) TotalBudgéts Realisé |
6218 AUTRE PERSONNEL EXTERIEUR 2 500,00 0,00
6332 COTISATIONS VERSEES AUF.N.A.L. 200,00 161,89
6336 COTISATIONS AU CNFPTET AU CDG DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRI 3600,00 3371,00
6338 AUTRES IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 600,00 555,21
64131 REMUNERATIONS 121 940,00 120 923,39
64132 SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 1 200,00 987,48
64138 PRIMES ET AUTRES INDEMNITES 63 400,00 63 140,95
6451 COTISATIONS AL'URS.SAF. 54 500,00 54 450,03
6453 COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITES 10 000,00 9748,15
6454 COTISATIONS AUX A.S.S.EED.ILC. 7 500,00 7 494,77
6488 AUTRES 500,00 0,00
Chapitre : 042 41 715,00 36 289,25
That | Nawre(i) ___ TotalBudgéts Realisé |
6811 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS 4171500  36289,25
Chapitre : 65 46 138,85 41 163,90
That | Nawre(i) TotalBudgétd Realisé |
65311 INDEMNITES DE FONCTION 40800,00 37 986,36
65312 FRAIS DE MISSION ET DE DEPLACEMENT 600,00 512,20
65313 COTISATIONS DE RETRAITE 2 695,00 2 609,24
65314 COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE - PART PATRONALE 150,00 53,88
65888 AUTRES 1 893,85 2,22
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT | 401 593,85| 321 169,35|

Chapitre : 002 80 302,85 0,00
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 80 302,85 0,00
Chapitre : 042 15000,00 14 877,00
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
722 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 15000,00 14 877,00
Chapitre : 74 306291,00 306 291,00
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
74758 AUTRES GROUPEMENTS 306291,00 306 291,00
Chapitre : 75 0,00 1,35
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
75888 AUTRES 0,00 1,35
DEPENSES D'INVESTISSEMENT | 9091041]  2147846]
Chapitre : 040 15000,00 14 877,00
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
202 ETUDES, ELABORATION, MODIFICATIONS ET REVISIONS DOCUMENTS D'URB  15000,00 14 877,00
Chapitre : 20 66 000,00 3 438,00
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
202 ETUDES, ELABORATION, MODIFICATIONS ET REVISIONS DOCUMENTS D'URB 30 000,00 0,00
2051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 36 000,00 3 438,00
Chapitre : 21 9910,41 3 163,46
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 6 000,00 2040,86
2188 AUTRES 391041 1122,60
RECETTES D'INVESTISSEMENT | 9091041]  37934,76]
Chapitre : 001 47 595,41 0,00
m Nature (lib) Total Budgété
001 SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 47 595,41 0,00
Chapitre : 040 4171500  36289,25
m Nature (lib) Total Budgété
2802 ETUDES, ELABORATION, MODIFICATIONS ET REVISIONS DOCUMENTS D'URB ~ 29830,00 29 521,25
2805 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS, LICENCES, LOGICIEL 5 705,00 890,00
281828 AUTRES MATERIELS DE TRANSPORT 2 690,00 2687,00
281838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 2 580,00 2288,00
281848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 650,00 646,00
28188 AUTRES 260,00 257,00
Chapitre : 10 1.600,00 164551
| Nat. | Nature (lib) Total Budgété| Réalisé |
10222 FCTVA 1600,00 1645,51
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Andréa BROUILLE indique qu’il est proposé au Comité Syndical d’approuver le compte
administratif de I'exercice 2024 et d’arréter ainsi les comptes.

Le Président LEONIE, ne prenant pas part au vote, a quitté la salle et a cédé la présidence a Andréa
BROUILLE, 1° Vice-Présidente.

Elle demande si cette délibération appelle des questions puis elle la soumet a l'‘approbation des
membres du SIEPAL.

La délibération est adoptée a 'unanimité

4- Affectation des résultats d’exploitation 2024

Rapporteur : Madame Andréa BROUILLE, 14 Vice-Présidente du SIEPAL

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2311-5 relatif a
I'affectation du résultat de I'exercice,

Vu le compte de gestion 2024 et le compte administratif 2024

Les résultats du compte administratif de I'exercice 2024 et les propositions d’affectation se
présentent comme suit :

POUR MEMOIRE

- Excédent de fonctionnement antérieur reporté 80 302,85 €
- Excédent d'investissement antérieur reporté 47 595,41 €

SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT AU 31/12/2024

- Solde d’exécution de I'exercice 16 456,30 €
- Solde d’exécution cumulé 64 051,71 €

RESTES A REALISER AU 31/12/2024

- Dépenses d'investissement 9264,00 €
- Recettes d’investissement 0,00 €
Solde -9264,00 €

RESULTAT DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT AU 31/12/2024

- Rappel du solde d'exécution cumulé 64 051,71 €
- Rappel du solde des restes a réaliser -9264,00 €
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Excédent 54 787,71 €

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT A AFFECTER

- Résultat de I'exercice -51782,65 €
- Résultat antérieur 80 302,85 €
Total a affecter 28 520,20 €
AFFECTATION
1) Couverture du besoin de financement de la section d’investissement
(crédit du compte 1068 pour I'exercice 2025) 0,00 €
2) Affectation complémentaire en « Réserves »
(crédit du compte 1068 pour l'exercice 2025) 0,00 €
3) Reste sur excédent de fonctionnement a reporter
au Budget 2025 ligne 002 (report a nouveau créditeur)........eeenns 28 520,20 €
TOTAL 28 520,20 €
4) Excédent cumulé d'investissement a reporter
au Budget 2025 ligne 001 (report a nouveau créditeur)......eenns 64 051,71 €

Andréa BROUILLE indique qu’il est proposé au Comité Syndical d’adopter cette affectation des
résultats d’exploitation de I'exercice 2024,

Le Président LEONIE remercie Andréa BROUILLE et demande si cette délibération appelle des
questions puis il la soumet a l'‘approbation des membres du SIEPAL.

La délibération est adoptée a I'unanimité
Arrivée de Monsieur Sébastien LARCHER.

Le Président donne la parole a Sylvie MOREAU pour qu’elle présente le BP, cette derniére indique qu’elle
est génée de le faire puisque cela revient normalement au Président.

5- Vote du Budget Primitif 2025

Rapporteur : Monsieur Vincent LEONIE, Président du SIEPAL
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budget est a adopter avant le 15 avril de I'exercice auquel il s‘applique,

2025

Le budget primitif 2025 du S..LE.P.A.L s’équilibre de la facon suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1612-2 stipulant que le

Considérant le Débat d’Orientation Budgétaire 2025 effectué par le Comité Syndical le 24 janvier

351 120,20 41 000,00 350 125,20 41 995,00
392 120,20 392 120,20

68 322,71 41 995,00 69 317,71 41 000,00
110 317,71 110 317,71

41944291 82 995,00 419 442,91 82 995,00
502 437,91 502 437,91

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 392 120,20 €

MOUVEMENTS REELS : 350 125,20 €

La décision d'affectation du résultat de l'exercice 2024 permet d'inscrire un excédent de
fonctionnement de: 28 520,20 €

Les participations versées par les EPCI membres du syndicat totalisent : ................... 321 605,00 €

MOUVEMENTS D'ORDRE : 41 995,00 €

Une part des charges de personnel et des dépenses matérielles liées aux études, a la
modification et a la révision du SCOT, est intégrée aux travaux en régie : .......ceeerene. 41 995,00 €

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 392 120,20 €

MOUVEMENTS REELS : 351 120,20 €

Les charges de personnel s'établissent a : 268 000,00 €

Celles du comité syndical représentent : 44 000,00 €

Les principales charges a caractére général concernent :
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- les frais de location immobiliére (charges comprises) : 13 300,00 €

- la location et la maintenance du photocopieur : 5000,00 €
- des prestations de service : 4 700,00 €
- la convention de coopération avec Limoges Métropole : 3 000,00 €

Les autres charges de fonctionnement (communication, cotisations, fournitures
administratives, assurances, etc.) totalisent : 13 120,20 €

MOUVEMENTS D’ORDRE : 41 000,00 €

Les dotations aux amortissements s'élévent a: 41 000,00 €

LES RECETTES D'INVESTISSEMENT : 110 317,71 €

MOUVEMENTS REELS : 69317,71 €

La décision d'affectation du résultat de l'exercice 2024 permet d’inscrire un excédent
d’investissement de : 64 051,71 €

Une recette de FCTVA est attendue pour un montant de : 5266,00 €

MOUVEMENTS D'ORDRE : 41 000,00 €

L'amortissement des biens permet d’inscrire une recette de : 41 000,00 €

LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT : 110 317,71 €

MOUVEMENTS REELS : 68 322,71 €

Les différentes dépenses d'investissement se répartissent comme suit :

- licences et de concessions informatiques (dont 8 022 € de reports) : .....ceerceerverernnene 41 000,00 €
- matériel de bureau et d'informatique : 15 000,00 €
- réalisation de brochures d’information (dont 1 242 € de reports) : 12322,71€

MOUVEMENTS D’ORDRE : 41 995,00 €

Les écritures de travaux en régie représentent : 41 995,00 €
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SIEPAL - BUDGET PRIMITIF 2025

ANNEXE 1

BALANCE PAR CHAPITRE

RECETTES

Opérations réelles

Chapitre — Opérations d'ordre Total
crédits nouveaux reports
FONCTIONNEMENT
002- Résultat de fonctionnement reporté 28 520,20 28 520,20
042 - Opérations entre sections 41 995,00 41 995,00
74 - Dotations et participations 321 605,00 321 605,00
TOTAL FONCTIONNEMENT 321 605,00 28 520,20 41 995,00 392 120,20
INVESTISSEMENT
001- Solde d'exécution de la section investissement reporté 64 051,71 64 051,71
040 - Opérations entre sections 41 000,00 41 000,00
10- Dotations, fonds divers et réserves 5 266,00 5 266,00
TOTAL INVESTISSEMENT 5266,00 64 051,71 41 000,00 110 317,71
TOTAL RECETTES 326 871,00 92 571,91 82 995,00 502 437,91
DEPENSES
s rati sell
Chapitre Opérations réelles Opérations d'ordre Total
crédits nouveaux reports
FONCTIONNEMENT
011- Charges a caractére général 39 120,20 39 120,20
012- Charges de personnel 268 000,00 268 000,00
042 - Opérations ordre entre section 41 000,00 41 000,00
65- Autres charges de gestion courante 44 000,00 44 000,00
TOTAL FONCTIONNEMENT 351 120,20 41 000,00 392 120,20
INVESTISSEMENT
001- Solde d'exécution de la section investissement reporté -
040 - Opérations entre sections 41 995,00 41 995,00
20- Immobilisations incorporelles 32 978,00 8 022,00 41 000,00
21- Immobilisations corporelles 26 080,71 1 242,00 2732271
TOTAL INVESTISSEMENT 59 058,71 9 264,00 41 995,00 110 317,71
TOTAL DEPENSES 410 178,91 9 264,00 82 995,00 502 437,91
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SIEPAL - BUDGET PRIMITIF 2025

ANNEXE 1

BALANCE PAR CHAPITRE

RECETTES

Opérations réelles

Chapitre — Opérations d'ordre Total
crédits nouveaux reports
FONCTIONNEMENT
002- Résultat de fonctionnement reporté 28 520,20 28 520,20
042 - Opérations entre sections 41 995,00 41 995,00
74 - Dotations et participations 321 605,00 321 605,00
TOTAL FONCTIONNEMENT 321 605,00 28 520,20 41 995,00 392 120,20
INVESTISSEMENT
001- Solde d'exécution de la section investissement reporté 64 051,71 64 051,71
040 - Opérations entre sections 41 000,00 41 000,00
10- Dotations, fonds divers et réserves 5 266,00 5 266,00
TOTAL INVESTISSEMENT 5266,00 64 051,71 41 000,00 110 317,71
TOTAL RECETTES 326 871,00 92 571,91 82 995,00 502 437,91
DEPENSES
s rati sell
Chapitre Opérations réelles Opérations d'ordre Total
crédits nouveaux reports
FONCTIONNEMENT
011- Charges a caractére général 39 120,20 39 120,20
012- Charges de personnel 268 000,00 268 000,00
042 - Opérations ordre entre section 41 000,00 41 000,00
65- Autres charges de gestion courante 44 000,00 44 000,00
TOTAL FONCTIONNEMENT 351 120,20 41 000,00 392 120,20
INVESTISSEMENT
001- Solde d'exécution de la section investissement reporté -
040 - Opérations entre sections 41 995,00 41 995,00
20- Immobilisations incorporelles 32 978,00 8 022,00 41 000,00
21- Immobilisations corporelles 26 080,71 1 242,00 2732271
TOTAL INVESTISSEMENT 59 058,71 9 264,00 41 995,00 110 317,71
TOTAL DEPENSES 410 178,91 9 264,00 82 995,00 502 437,91
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SIEPAL - BUDGET PRIMTIF 2025

ANNEXE 2
DETAIL PAR NATURE

FONCTIONNEMENT
RECETTE
- Evoln en
2024 2025 %
5002 IR ! 002 {RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 80 302,85 28 520,20 -64.48 %
Total 002} 80 302,85; 28 520,20 -64,48 %
5722 ) ] 042 {IMMOBILISATIONS CORPORELLES 15 000,00 41995,00{ 17997 %
Total 042 15 000,00; 41995,00f 179,97 %
{74758 | RS 74 {AUTRES GROUPEMENTS 306 291,008 321 605,00 5%
Total 74] 306 291,00; 321 605,00 5%
Somme RF| 401 593,85 392 120,20 -2,36 %
DEPENSE
- Evoln en
2024 2025 %
60622 R |011{CARBURANTS 1 600,00 1100,00{ -31,25 %
60632 R FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 300,00 0,00 -100 %
6064 R FOURNITURES ADMINISTRATIVES 550,00 600,00 9,09 %
6068 R AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 450,001 400,00f -11,11 %
611 R CONTRATS DE PRESTATIONS DE SERVICES 4 200,00 4 700,00 11,9 %
6132 R LOCATIONS IMMOBILIERES 7 000,00 7 300,00 429 %
61358 R AUTRES 2 600,00 2200,00{ -1538 %
614 R CHARGES LOCATIVES ET DE COPROPRIETE 6 500,00 6 000,00 -7,69 %
61551 R MATERIEL ROULANT 1 500,00 1100,00{ -26,67 %
6156 R MAINTENANCE 2 400,00 1 800,00 -25%
6161 R MULTIRISQUES 2 600,00 3 000,00 15,38 %
6182 R DOCUMENTATION GENERALE ET TECHNIQUE 600,00 1 200,00 100 %
6184 R VERSEMENTS A DES ORGANISMES DE FORMATION 3 200,00 0,00 -100 %
6185 R FRAIS DE COLLOQUES ET DE SEMINAIRES 1.000,00 0,00 -100 %
6234 R RECEPTIONS 4 500,00 1 .000,00{ -77,78 %
6251 R VOYAGES, DEPLACEMENTS ET MISSIONS 1.900,00 400,00{ -78,95 %
6261 R FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT 0,00 400,00
6262 R FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 2 300,00 2 500,00 8,7 %
6281 R CONCOURS DIVERS (COTISATIONS) 4 600,00 242020{ -4739 %
62878 R A DDES TIERS 0,00 3 000,00
Total 011 47 800,00; 39 120,20] -18,16 %
6218 R{012:AUTRE PERSONNEL EXTERIEUR 3 500,00 2 500,00 -28,57 %
6332 R COTISATIONS VERSEES AU F.N.A.L. 200,00 165,00 -17,5 %
6336 R COTISATIONS AU CNFPT ET AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE T, 3 600,00 3 430,00 -4,72 %
6338 R AUTRES IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES SUR REMUNERATIONS 600,00 560,00 -6,67 %
64131 R REMUNERATIONS 124 940,00 123 080,00 -1,49 %
64132 R SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT ET INDEMNITE DE RESIDENCE 1200,00 1010,00{ -1583 %
64138 R PRIMES ET AUTRES INDEMNITES 60 400,00 64 240,00 6,36 %
6451 R COTISATIONS A L'U.R.S.S.AF. 53 500,00 55 435,00 3,62 %
6453 R COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITES 10 000,00 9 940,00 -0,6 %
6454 R COTISATIONS AUX A.S.S.ED.L.C. 7 500,00 7 640,00 1,87 %
6488 R AUTRES 500,00 0,00 -100 %
Total 012{ 265 940,00; 268 000,00 0,77 %
f6811 {0 i 042 {DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS DES IMMO INCORPORELLES ET CORPORELLES 41 715,00 41 000,00 -1,71 %
Total 042; 41 715,00 41 000,00{ -1,71 %
65311 R} 65 INDEMNITES DE FONCTION 41 000,00 40 600,00 -0,98 %
65312 R FRAIS DE MISSION ET DE DEPLACEMENT 600,00 510,00 -15%
65313 R COTISATIONS DE RETRAITE 2 500,00 2 785,00 114 %
65314 R COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE - PART PATRONALE 150,001 100,00 -33,33 %
65888 R AUTRES 1 888,85 5,00f -99,74 %
Total 65{ 46 138,85! 44 000,00{ -4,64 %
Somme DF| 401 593,85( 392 120,20 -2,36 %
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INVESTISSEMENT

RECETTE

Evoln en
2024 202
0 025 %

EOOI iR XLOO] SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 47 59541 64 051,71 34,58 %
Total 001; 47 595,41; 64 051,71 34,58 %
2802 01040 ;FRAIS D'ETUDES, D'/ELABORATION, DE MODIFICATIONS ET DE REVISIONS DES DOCU 29 830,00 29 000,00 -2,78 %
2805 O CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS, LICENCES, LOGICIELS, DROITS ET \ 5 775,00 5000,00{ -1342 %
281828 1O AUTRES MATERIELS DE TRANSPORT 2 690,00 2 000,00{ -25,65 %
281838 O AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 2 580,00 3 000,00 16,28 %
281848 1O AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 650,00 1 000,00 53,85 %
28188 (6] AUTRES 190,00 1 .000,00{ 426,32 %
Total 040; 41 715,00; 41 000,00] -1,71 %
110222 R{ 10 {FCTVA 1 600,00 5266,00{ 229,13 %
Total 10 1 600,00 5266,00] 229,13 %
Somme RI| 90910,41( 110317,71| 21,35 %

DEPENSE

- Evoln en
2024 2025
n/0
202 o) ] 040 {FRAIS D'ETUDES, D'ELABORATION, DE MODIFICATIONS ET DE REVISIONS DES DOCU 15 000,00 41995,00{ 17997 %
Total 040; 15 000,00; 41 995,00{ 179,97 %
202 R} 20 {FRAIS D'ETUDES, D'ELABORATION, DE MODIFICATIONS ET DE REVISIONS DES DOCL 30 000,00 0,00 -100 %
2051 R CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 36 000,00 32 978,00 -8,39 %
RESTES A REALISER 8 022,00
Total 20{ 66 000,00 41 000,00{ -37,88 %
21838 R| 21 {AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 6 000,00 15 000,00 150 %
2188 R AUTRES 322641 11 080,71} 243,44 %
RESTES A REALISER 1.242,00

Total 21 9226,41; 27322,71| 196,13 %
Somme DI| 90 226,41 110 317,71| 22,27 %

SIEPAL - BUDGET PRIMITIF 2025

ANNEXE 3
PARTICIPATIONS DES MEMBRES DU SYNDICAT

Contribution des EPCI 321 605 €

CULimoges Métropole (20)
CC de Noblat (12)
CC Han Limousin Avenir Nature ( ELAN)( 24)
CC du Val de Vienne (9)

261 460 €
12704 €
29 349 €
18 092 €

Total (65)

321 605 €
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ANNEXE 4

RESTES A REALISER A LA CLOTURE DE L'EXERCICE 2024

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

SYNDICAT INTERCOMMUNAL ETUDES ET PROGRAMMATION DE

AGGLOMERATION DE LIMOGES

| SIEPAL 01
CHAPITRE 20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 8 022,00
MONTANT
NATURE LIBELLE NATURE REPORTS
2051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 8 022,00
CHAPITRE 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1 242,00
MONTANT
NATURE LIBELLE NATURE REPORTS
2188 AUTRES 1242,00
TOTAL 9 264,00

Le Président LEONIE remercie Sylvie MOREAU et les services pour ['élaboration de ce budget car
ce qui est présenté est un budget le plus frugal possible, pour éviter de demander aux EPCI trop
d'augmentation des participations. Il reprend que, tres clairement, le syndicat fait au mieux avec
des moyens contraints.
Puis il demande s'il y a des questions, devant la négative, il soumet la délibération a leur
approbation des membres du SIEPAL.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

6- Adhésion au contrat de prévoyance du Centre de Gestion de la Haute-Vienne

Détermination du mode et du montant de la participation

Rapporteur : Monsieur Fabien DOUCET, Vice-Président du SIEPAL

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L.
827-12 et I'article L.827-7 prévoyant que les centres de gestion concluent des conventions
de participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;
Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;
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Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de
participation des employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs
agents;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement;

Vu I’Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics
territoriaux du 11 juillet 2023,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG 87 en date du 23 février
2024 approuvant le choix du lancement d’une convention de participation pour répondre
a l'obligation de financement de la protection sociale complémentaire pour le risque
prévoyance a compter du 1° janvier 2025,

Vu l'avis du Comité social territorial du CDG 87 en date du 18 juillet 2024
concernant le choix de l'opérateur,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG 87 en date du 18juillet 2024
approuvant le choix de I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de
participation relative au risque prévoyance pour la période du 1¢ janvier 2025 au 31
décembre 2030;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 26 janvier 2024 validant la
participation de la collectivité a la procédure de consultation engagée par le CDG 87 en
vue de la conclusion d’une convention de participation sur le risque Prévoyance;

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEPAL en date du 7 février 2024 donnant
mandat au CDG 87 pour mener une procédure de consultation en vue de la conclusion
d’une convention de participation sur le risque Prévoyance ;

Vu les taux et garanties proposés dans le cadre du contrat collectif a adhésion
facultative en matiere de prévoyance conclu entre le Centre de gestion de la Haute-Vienne
et le groupement RELYENS/MNT ;

Vu I'avis du Comité Social Technique en date du 14 février 2025 relatif au choix de
la convention de patrticipation proposée par le CDG 87 et au montant de participation
versé aux agents pour le risque Prévoyance

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 redéfinissent
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents.
Celle-ci devient obligatoire a compter du 1¢" janvier 2025 pour le risque Prévoyance pour un montant
qui ne pourra pas étre inférieur a 7€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses engagées par
I'agent.
Au vu du décret, et en I'absence de transposition normative de I'accord collectif national du 11 juillet
2023, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de participation :

- La convention de participation proposée par le CDG 87 ;

- Une convention de participation mise en place directement par 'employeur;

- Lalabellisation.

En paralléle, I'article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission obligatoire,
a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs établissements
publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance et santé.
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Le CDG 87 a donc lancé le 28 mars 2024 une procédure de mise en concurrence mutualisée afin de
conclure une convention de participation pour le risque prévoyance au profit des collectivités et
établissements publics du département I'ayant sollicité.

A l'issue de cette procédure, le CDG 87 a souscrit une convention de participation pour le risque
Prévoyance, aupres du groupement RELYENS / MNT pour une durée de 6 ans a compter du 1¢" janvier
2025.

Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette convention par délibération de
leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social Territorial et I'employeur doit
également définir le montant de participation financiére accordée aux agents qui choisiraient
d'adhérer au contrat proposé par RELYENS / MNT en application de la convention de participation
signée avec le CDG 87.

L'adhésion des agents a cette convention de participation n’est pas obligatoire ; chacun décide d'y
adhérer volontairement et de choisir son niveau de garantie mais seuls les agents adhérents a cette
convention seront éligibles a la participation de I'employeur.

Fabien DOUCET explique que le montant minimum est de 7€ mais que le Bureau Syndical a décidé de le
porter a 15€

Il reprend qu’il est proposé au Comité Syndical d’autoriser le Présidenta:

- Adhérer a la convention de participation pour le risque Prévoyance, conclue entre le CDG
87 et RELYENS / MNT, avec effet au 1¢" janvier 2025.

- Prendre acte des nouvelles dispositions en matiere de protection sociale complémentaire
des agents territoriaux et de verser une participation financiere de 15 euros bruts par agent et par
mois, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit
privé en activité, ayant souscrit au contrat proposé par RELYENS / MNT dans le cadre de la
convention de participation du CDG 87.

- Retenir la modalité de participation suivante : versement direct aux agents.

- Signer tous les documents utiles a I'exécution de la présente délibération et notamment
tout document rendu nécessaire avec le CDG 87 et RELYENS / MNT.

- Inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Le Président remercie Fabien DOUCET et reprend que comme cela a été précisé au début le minimum est
de 7€, en Bureau Syndical il a été discuté de le fixer a 15€ puisque c’est la moyenne des EPCI. Il ajoute que
Sylvie ACHARD a précisé qu'il sera possible de voter une augmentation I'année prochaine si cette
condition incitative n’était pas suffisante. Il y aura aussi a I'avenir une obligation de payer a hauteur de
50% de la cotisation des agents. Le président reprend que la somme de 15€ proposée est révisable et va
certainement évoluer dans le temps.

Il demande a ses collégues s'ils ont des questions ou des remarques sur ce point. Devant la négative, il
soumet la délibération a I'approbation du comité.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

7- Mandat au Centre de Gestion de la Haute-Vienne pour lancer la consultation dans le
domaine de la santé
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Rapporteur : Monsieur Fabien DOUCET, Vice-Président du SIEPAL

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance n° 2021-175, sur la réforme de la protection sociale
complémentaire ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Considérant la nécessité de se conformer a l'obligation de participation de
I'employeur public au financement de la protection sociale complémentaire, volet santé a
I'échéance donnée;

Considérant l'intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de
la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne, laquelle comporte une mise en
concurrence;

La réforme de la protection sociale complémentaire, instaurée par I'ordonnance n° 2021-175
relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation
de I'employeur aux financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses
agents et les conditions d’adhésion ou de souscription.

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent pour couvrir :

e Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.

¢ Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident.

Cette participation, devenue obligatoire au 1¢ janvier 2025 pour le risque prévoyance, deviendra
obligatoire pour les risques santé au 1* janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut mensuel selon
I'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable »,
complétées du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur doivent étre proposées selon le
mode de contractualisation :

e contrat individuel d’assurance labellisé, ou

e contrat collectif d'assurance, a adhésion facultative ou obligatoire, souscrit dans le cadre d’'une
convention de participation. Cette convention est conclue, a I'issue d’'une procédure d’appel a
concurrence, avec un organisme d’assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion
du ressort de 'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront délibéré des

garanties collectives d’assurance prévoyance au bénéfice de leurs agents.

Les conventions de participation et les contrats collectifs d’assurance associés sont conclus par le
centre de gestion pour le compte des employeurs.

Il est proposé au Comité Syndical de :
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- se joindre a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la santé, que le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Vienne entend conclure,

- donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne
pour lancer la consultation nécessaire a sa conclusion,

- prendre acte que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui seront
communiqués au terme de la procédure engagée par le Centre de Gestion de la fonction
publique de la Haute-Vienne pour lui permettre de décider de signer ou non la convention
de participation souscrite.

Le Président LEONIE le remercie et demande s'il y a des questions, des remarques, comme il n’y en a pas il
soumet la délibération a I'approbation des membres du comité syndical.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

8- Renouvellement de la convention de coopération entre le SIEPAL et la communauté
urbaine Limoges Métropole

Rapporteur : Monsieur Vincent LEONIE, Président du SIEPAL

Considérant les statuts du SIEPAL dont I'article 1 précise la constitution du syndicat et I'article 2
stipule que le syndicat est un organe de consultation, d'échanges d’'informations, d’'observations et
d’études sur tout ou partie du territoire du Syndicat,

Considérant la convention de coopération entre le SIEPAL et Limoges Métropole, signée le 24 mars
2020 et exécutoire pour une durée de cinqg ans

Depuis 2004, la Communauté d’Agglomération Limoges Métropole, aujourd’hui Communauté
Urbaine, et le SIEPAL ont engagé une coopération, dont les modalités ont été définies par la
convention.

Initialement conclue pour 5 ans, cette convention a été renouvelée a plusieurs reprises. L'actuel
protocole de partenariat arrive a échéance le 24 mars 2025.

Considérant d'une part les liens étroits qu’entretiennent le SIEPAL avec I'EPCI central de son territoire
et d'autre part I'absence de moyens propres pour assurer la gestion du personnel, la gestion
comptable et |'assistance informatique du syndicat, il s'avére nécessaire de reconduire la convention,
telle qu’annexée a cette délibération.

Ayant pris connaissance des termes du document visé, il est demandé au Comité
Syndical d’autoriser le Président :
- asigner la convention de coopération entre le SIEPAL et la Communauté Urbaine
Limoges Métropole,
- as’assurer de sa mise en ceuvre.
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ANNEXE

CONVENTION DE COOPERATION ENTRE LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL
D'ETUDES ET DE PROGRAMMATION DE L'AGGLOMERATION DE LIMOGES ET LA
COMMUNAUTE URBAINE LIMOGES METROPOLE

Entre :

Limoges Métropole, représentée par son Président en exercice, ci-apres dénommée Limoges Métropole

Et:

Le Syndicat Intercommunal d'Etudes et de Programmation de I'Agglomération de Limoges (SIEPAL)
représenté par son Président en exercice, ci-apres dénommé le syndicat

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de coopération entre le Syndicat
Intercommunal d'Etudes et de Programmation de I'Agglomération de Limoges et Limoges Métropole.

Les missions et les engagements des deux parties sont précisés dans les articles suivants.

ARTICLE 2 : Champ d’application

Limoges Métropole s’engage a mettre en ceuvre un ensemble de moyens pour assurer les missions
suivantes :

1) En matiere de ressources humaines : pour la gestion du personnel du SIEPAL Limoges Métropole
s’engage également a mettre a disposition du SIEPAL un agent relevant de la filiere administrative
pour les besoins de I'équipe technique.

2) En matiere de finance et comptabilité : Mise a disposition du logiciel budgétaire et
comptable, émissions des mandats de dépense et des titres de recette, assistance a la
rédaction des documents budgétaires,

3) En matiére de systemes d’information :

e Assurer une disponibilité fonctionnelle des applications, des fichiers et des données,
hébergés par Limoges Métropole,

e Assurer la disponibilité fonctionnelle et la sécurité de la connexion Internet fournie par
Limoges Métropole,

e Fournir un service d’assistance (matériels et applications).

Pour mobiliser les services concernés, le SIEPAL adressera une demande au centre de services de
Limoges Métropole via le 05.55.45.29.30 ou par mail a dsi-support@limoges-metropole.fr.

SIEPAL - Comité Syndical du 21 mars 2025
Proces-Verbal



Le SIEPAL s’engage a respecter la Charte Informatique en vigueur au sein de Limoges Métropole. Cette charte
définit les regles et les bonnes pratiques concernant l'utilisation des systémes d’information, la sécurité des
données et la confidentialité des informations.

A la demande du Président du SIEPAL, Limoges Métropole pourra apporter son concours au syndicat pour
I'instruction des recours gracieux et contentieux portant sur ses activités dans ses domaines de compétence et
intentés par des personnes publiques ou privées.

La cellule technique du syndicat pourra étre amenée a assurer un soutien technique aupres de Limoges
Métropole dans le cadre de la prospective territoriale préalable aux grands projets d’infrastructures et
d’équipements relatifs aux transports et a la voirie, a I'implantation et I’évolution des équipements sociaux,
culturels, éducatifs, sportifs et commerciaux. La cellule technique pourra également assurer des missions
ponctuelles en rapport avec I'objet du syndicat.

ARTICLE 3 : Répartition des charges

La mise a disposition par Limoges Métropole d’un agent relevant de la filiere administrative pour les
besoins de I’équipe technique visés au premier alinéa de I'article 2 sera effectuée gratuitement.

Les taches relevant du deuxieme alinéa de I'article 2 donneront lieu au versement a Limoges Métropole
d’'une somme forfaitaire annuelle de 3 000 € par an. La dépense correspondante devra étre imputée sur les
crédits prévus a cet effet au budget du syndicat.

Limoges Métropole remboursera les frais d’études que le syndicat pourrait engager aupres de prestataires
extérieurs au titre du quatrieme aliéna de l'article 2. Ce remboursement interviendra sous réserve que la
communauté urbaine ait validé au préalable cette demande d’études.

Le syndicat remboursera a Limoges Métropole les dépenses de fonctionnement qui pourraient, pour des
raisons pratiques ou d’économie d’échelle, étre avancées par ses soins. Il peut s’agir de dépenses de carburant,
de téléphone, de photocopies, de tirages de plans, de travaux photographiques ou de vidéo...

Ces divers remboursements interviendront en fin d’exercice aprés présentation des factures
correspondantes par Limoges Métropole au syndicat.

ARTICLE 4 : Engagement relatif a la protection des données personnelles.

Les actions de conformité au regard des données a caractere personnel traitées dans le cadre de la
présente convention sont définies par un contrat définissant le périmétre de ces données ainsi que leurs
modalités de traitement.

Ce contrat est établi au regard des obligations du Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD) en raison de la qualification de sous-traitant de Limoges Métropole au sens de I'article 28 du RGPD,
Limoges Métropole exécutant les opérations définies au dit-contrat pour le compte du SIEPAL et selon les
consignes formulées par le Syndicat qui endosse la qualité de responsable de traitement.

Ce contrat de sous-traitance ainsi que son périmétre et ses modalités d'exécution sont définis au
regard des traitements mis en ceuvre au titre de la convention ayant cours en 2024.

Toute éventuelle modification du périmetre des données traitées au titre de la présente convention
ainsi que de toute modalité d'exécution des traitements qui interviendrait en cours d'exécution de la
présente convention, consécutivement a une décision du SIEPAL en sa qualité de responsable de traitement
ou consécutivement a des faits ou éléments contraignant Limoges Métropole en sa qualité de sous-traitant
a modifier les conditions d'exécution des opérations qu'elle réalise, nécessiterait une révision du contrat de
sous-traitance afin de s'assurer de |'exactitude des dispositions y figurant.
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La durée du contrat de sous-traitance est corrélée a la durée de la convention cadre liant le SIEPAL et
Limoges Métropole, le terme de la convention pour quelque raison que ce soit, entrainerait le terme de la
sous-traitance opérée par Limoges Métropole au profit du SIEPAL selon les modalités définies au contrat de
sous-traitance.

ARTICLE 5 : Fonctionnement de la coopération

Les services et personnels de Limoges Métropole concernés par la présente convention agiront sous
I"autorité du Président du SIEPAL qui leur adressera toutes les instructions nécessaires pour |'exécution des
taches qu’il leur confie.

La coordination générale des services et personnels de Limoges Métropole concernés par la présente
convention est assurée par le Directeur général des services de Limoges Métropole sous |'autorité du Président
de cette derniere.

ARTICLE 6 : Propriété des études

Toutes les études et documents produits en application de la présente convention sont la propriété du
syndicat qui peut en disposer librement.

Au cas ou des études seraient financées et menées conjointement par le syndicat et Limoges Métropole,
celles-ci seraient la propriété conjointe des deux parties qui en auraient la maftrise d’ouvrage et qui pourraient
en disposer librement.

ARTICLE 7 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de cing ans. L'une des parties pourra toutefois mettre
fin a cette convention a tout moment si des modifications structurelles ne permettent plus 'application de ces
dispositions, apres le respect d’un préavis de trois mois.

Elle pourra étre révisée a la marge au cas ou des évolutions d’organisation ou de mission le
nécessiteraient.

ARTICLE 8 : Contentieux

En cas de difficulté d’application de la présente convention, la recherche d’une résolution amiable sera
privilégiée par les parties.

A défaut d’accord, tout litige a apparaitre dans I'exécution de la présente convention sera soumis au
tribunal administratif compétent.

Fait en double exemplaire

A Limoges, le ...

Le Président du SIEPAL Le Président de Limoges Métropole
Vincent LEONIE Guillaume GUERIN
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Le Président LEONIE explique que pour avoir discuté avec le Président GUERIN, et les services ont discuté
également entre eux, cette convention est essentielle puisqu’aujourd’hui il y a un certain nombre d'actions
administratives et financiéres qui sont menées par Limoges Métropole pour le compte du SIEPAL qui n’a
pas les moyens techniques et humains pour le faire. Il reprend que cette convention n'est pas unilatérale,
elle est bilatérale. Il explique que légalement la convention ne peut pas étre a zéro a partir du moment ot
ily a un service qui est rendu par une collectivité cela ne peut pas étre gratuit. Donc il y a une redevance
obligatoire, elle a été divisée par deux pour passer de 6000 a 3000 euros, cela a été une négociation. Il
reprend que la convention est bilatérale puisque le SIEPAL apporte aussi son concours comme aux autres
EPCI mais, en lien relativement étroit avec Limoges Métropole sur toutes les questions d’‘aménagement
du territoire, de modification de PLU, tout ce qui est technique. Il ajoute que bien souvent l'appui
technique du SCoT et du SIEPAL sont prépondérants dans les choix qui sont faits, il ajoute que parfois il y
a des regards qui ne sont pas forcément les bons sur les textes réglementaires, des erreurs peuvent étre
commises. Mais avoir un regard extérieur qui est tres compétent permet d'étre aidé.

Il demande s'il y a des questions puis il soumet la délibération au vote.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

9- Avis sur la modification n°7 du PLU de Couzeix
Rapporteur : Monsieur René ARNAUD, Vice-Président du SIEPAL

Considérant l'adhésion au SIEPAL de la Communauté d’Agglomération de Limoges
Métropole, devenue Communauté Urbaine au 1¢ janvier 2019,

Vu les statuts du SIEPAL, et notamment l'article 2, disposant que le SIEPAL est associé a
Iélaboration, la modification et la révision des documents d’urbanisme des communes et
des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) du territoire,

Vu le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la commune de Couzeix approuvé en mars 2016,

Vu le SCoT 2030 de I'Agglomération de Limoges, approuvé le 7 juillet 2021 et exécutoire
depuis septembre 2021,

Vu la délibération de Limoges Métropole en date du 5 mai 2022 prescrivant la modification
n°7 du Plan Local d’'Urbanisme de la commune de Couzeix,

Vu le code de I'urbanisme et notamment son article L153-40 disposant que le projet est
notifié aux Personnes Publiques Associées avant l'ouverture de l'enquéte publique,

Vu le dossier de modification n°7 du Plan Local d’Urbanisme de la commune de Couzeix
recu le 28 janvier 2025 et la demande d‘avis avant le 27 mars 2025,

Couzeix, commune située dans le pdOle urbain et membre de la Communauté Urbaine Limoges
Métropole, est dotée d'un Plan Local d’Urbanisme depuis 2016. Ce document fait I'objet d'un projet
de modification afin de répondre a plusieurs préoccupations : maitriser la vitesse d’urbanisation des
zones 1AU et améliorer la lisibilité du reglement des zones 1AU jugé ambigu lors de l'instruction des
permis de construire. Le projet de modification consiste en la mise en place d’'un phasage de
l'ouverture des zones 1AU entre elles ainsi qu'un phasage au sein des périmétres des zones.

Le PLU de Couzeix a été approuvé le 8 mars 2016. Il prévoyait une large enveloppe fonciére a vocation
d’habitat et un rythme de construction élevé, au regard de sa croissance démographique supérieure
a2,65%/an (entre 2009 et 2014) et de son positionnement dans le pole urbain de Limoges Métropole.
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Entre 2015 et 2022 (sources projet de PLUi de Limoges Métropole), Couzeix connait la plus forte
croissance démographique annuelle des communes de I'EPCI (entre 1,25 et 1,5%/an) ainsi que celle
du nombre de logements (entre 1,5 et 1,75%/an).

Sur les 6 années 2017 - 2022, 457 logements ont été commencés d’aprés la base de données sitadel, soit
une moyenne de 76/an.

Entre 2021 et 2022, années pour lesquelles la consommation des espaces agricoles, naturels et
forestiers (NAF) a été mesurée via la plateforme nationale mondiagartif, 15,48 hectares d'espaces
NAF ont été consommés a destination d’habitat. Ces volumes révélent la disproportion du
développement urbain de la commune de Couzeix, largement supérieur aux objectifs du SCoT 2030,
approuvé en 2021. Considérant son reglement écrit et graphique actuels, le PLU de Couzeix participe
a une consommation disproportionnée de l'espace de l'ensemble du pbdle urbain. Alors que le
Document d'Orientation et d'Objectifs du SCoT 2030 prévoit une enveloppe fonciére de 14 ha/an
pour I'ensemble des communes du péle urbain hors Limoges, celle de Couzeix en a consommé 7,74
ha/an entre 2021 et 2022.

La commune a donc souhaité mettre en place des outils pour réguler son développement sans
attendre la finalisation du PLUi de Limoges Métropole. En liens étroits avec I'EPCI, chargé des
évolutions des documents d'urbanisme, elle a souhaité phaser les OAP pour modérer le rythme de
constructions et de consommation d'espace de son territoire. Les nouvelles régles envisagées dans
le projet permettraient de limiter la construction a quelques secteurs et de conditionner les autres
au remplissage des premiers.

Le PLU comprend 26 OAP dont la plupart a vocation d’habitat. Elles ont été regroupées en fonction
d'aspects stratégiques : état d'aménagement et de construction, connaissance de projets ou
rétention fonciere...

5 groupes d’'OAP ont été déterminés, dont 2 non phasés :
- OAP hors phasage - pouvant s'ouvrir parallélement aux phases 1,2 et 3
o OAP déja réalisées
o OAP mixtes (économie, équipements, ...), non liées a la maitrise du rythme
d'urbanisation des zones d’habitat ainsi que les secteurs soumis a des fouilles
préventives.

- Phasage de l'urbanisation pour 3 groupes d’'OAP
o 1% phase - secteurs prioritaires : secteurs dont 'aménagement est déja en cours
et ou le potentiel de constructions reste encore important. Considérant la validation
effective des permis d'aménager de ces secteurs, il n'est pas possible d'y ajouter de

nouvelles contraintes, obligations, ni exigences aux modalités d'aménagement.
= 205 logements peuvent y étre construits et 69 constructions font déja l'objet
de permis de construire.

o 2% phase - secteurs situés dans le bourg et les principaux villages. Leur
urbanisation est conditionnée par le taux de remplissage de la phase précédente :
construite a 75%.

= Nombre de logements minimum attendus : 113 logements

o 3°*m phase - urbanisation a plus long terme : ouverture de zones possible une fois

que la 2°™ phase aura été construite a 75%.
=  Nombre de logements minimum attendus : 110 logements
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Pour chaque phase, tous les secteurs ne peuvent pas étre ouverts en méme temps, mais le reglement
donne la possibilité d'avoir 3 OAP ouvertes simultanément.

Phasage des OAP - modification 7 du PLU de Couzeix

Source : dossier de projet de modification 7 du PLU de Couzeix - Limoges Métropole — février 2025

Orientation d'Aménagement ’ » '
et de Programmatior? - OAP : B @2
$YE lere phase e ' '

275 2eme phase 5
£Y B 3eme phase
OAP indépendante
OAP hors phasage

Fond de plan : Orthophoto de I'IGN

1 2 km
[ —

Réalisation SIEPAL février 2025

Le projet de modification prévoit également un phasage interne pour les OAP les plus étendues. La
regle d'ouverture de ces phases internes est qu’une seule phase ne peut étre ouverte a la fois et que
pour ouvrir une autre phase, la précédente devra étre totalement aménagée et devra avoir un taux
de construction de 75%.

Parallelement a ces modifications, il a été ajouté une zone de référence pour chacune des OAP afin
de clarifier le réglement auquel elles se rapportent.

L'analyse détaillée de lI'ensemble des OAP du PLU de la commune ne permet pas de mesurer
précisément les densités quiy sont appliquées, au regard du défaut d'information sur cette question,
pourtant révélatrice d'un aménagement raisonné. Le SCoT 2030 préconise une densité moyenne
nette applicable de 20 logements/ha aux communes de la 1°® couronne, comme celle de Couzeix.
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Le phasage de la majorité des OAP figurant dans le PLU actuellement en vigueur atteste de la
détermination de la commune de Couzeix a ralentir le rythme soutenu de constructions sur son
territoire, a réguler l'intensité du développement de I'urbanisation. Cette démarche devrait concourir
a l'application du SCoT sur la commune. Elle traduit une impulsion a accentuer, a travers des densités
urbaines qui soient proportionnées et adaptées a une commune de 1% couronne.

A ce titre, il apparait fondamental que la commune de Couzeix se saisisse de cette question et
renforce les densités des OAP les mieux situées, les mieux équipées, les mieux desservies, en tenant
compte des caractéristiques de son territoire et modulant les densités qui y sont liées.

Il est proposé au Comité Syndical d’‘émettre un avis favorable sur la modification n°7 du PLU
de la commune de Couzeix.

Le Président LEONIE remercie René ARNAUD pour sa présentation et propose la parole a Sébastien
LARCHER, le maire de Couzeix.

Ce dernier explique que la délibération montre bien la volonté qu’a la commune d’agir sur la
consommation des espaces qui a été significative depuis 2016. Aujourd’hui il faut réfléchir a trouver des
artifices pour essayer de lutter contre cette croissance qui n’en finit pas et, malheureusement, le PLU de
2016 ouvrait a l'urbanisation un trés grand nombre de surfaces constructibles. Il précise que lors de la
réalisation du PLU en 2016, I'Etat, dans son avis, demandait la réduction de I'enveloppe initiale.
Sébastien LARCHER reprend, qu’aujourd’hui, la volonté est d’agir sur les OAP pour les étaler un peu dans
le temps et étre en mesure d’attendre le PLUi qui permettra de venir parachever ce travail de réflexion pour
freiner I'urbanisation. Il précise que cette derniere a été freinée par la conjoncture connue de tous, mais le
but est de la réguler de maniére réglementaire, pour qu’aujourd’hui la ville de Couzeix ne soit plus le
mauvais éléve de la consommation d'espaces. Il relate que le 13 juillet 2020, quelques jours apres son
élection, il a pris connaissance, au service urbanisme de sa commune, de I'ensemble des projets, dont
certains avaient mis plusieurs années a sortir de terre et étaient en train de s’accélérer. Situation tres
inquiétante. Malheureusement le temps a passé, le COVID est arrivé, la ville de Couzeix a été fortement
sollicitée en termes de demandes de constructions compte-tenu des importantes réserves fonciéres. Des
projets d'aménagement de lotissements sont sortis de terre de maniére simultanée, aujourd’hui ils sont
en cours d’'achévement. Les infrastructures de la ville ne pourront pas continuer a subir de telles
augmentations. Il explique que pour éviter cette surconsommation en attendant le PLUI, ils avaient trouvé
cet artifice de réguler via les OAP. Il ajoute que c’est une volonté forte de la ville et de ses collegues élus de
travailler en ce sens et d'étre acteurs plutét que de subir.

Le Président LEONIE le remercie pour son intervention et donne la parole a Jany-Claude SOLIS.

Elle explique qu’a la lecture du projet, elle a ressenti une Iégére inquiétude par rapport au probléme de
logement social, Couzeix est connu pour son déficit de logement social, et elle trouve qu'il n’y a pas
beaucoup de contraintes. Le taux de 25% de logements sociaux dans une des OAP ne lui parait pas aller
assez loin.

Sébastien LARCHER lui répond qu’elle pose une trés bonne question, mais qu’a Couzeix, sur la période
2020-2025, il n’a jamais autant été construit de logements sociaux sur la commune. Malheureusement ils
ne vont pas rattraper le retard, actuellement le taux est de 13,75% (contre 20%) de logements sociaux. En
2025, cela cotitera 64 000 euros a la commune. Il reprend qu'ils vont essayer d’accélérer les choses, d’avoir
des projets. Il reprend qu'ils vont essayer d’accélérer les choses, d’avoir des projets, il était méme obligé de
freiner parce que malheureusement aujourd’hui bon nombre de promoteurs se tournent vers lacommune
pour ne faire que du logement social puisque la promotion privée est complétement inexistante. L'objectif
de la commune est de 20% de logements sociaux et méme au-dela, ils essaient de I'atteindre, ce sera
impossible a rattraper, mais ils essayent de rester dans une limite trés forte, pour disposer de logements
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accessibles, puisque plus de 70% des habitants de Limoges Métropole y sont éligibles. Il précise que
Couzeix croule sous les demandes de logements sociaux, comme certains de ses collegues doivent étre
également sollicités, ils essaient de faire des projets qualitatifs qui s'intégrent parfaitement dans
I'environnement. Il préfére prendre un peu de temps, c'est comme cela que la commune essaie de
travailler, pour bien réfléchir aux volumes, ainsi un volume de 30 peut étre supportable a un endroit et ne
pas I'étre a un autre endroit parce que I'environnement est compliqué. Sur les projets en cours, il y a trois
projets au tribunal car les gens aujourd’hui sont contre la construction de logements sociaux, il s‘agit de
sujets sur lesquels la municipalité essaie, projet par projet, de mesurer leur intégration et le degré
d’acceptabilité. Au niveau de la ville, les programmes de 30-35 logements passent plutét bien aupres des
gens lorsqu’ils ne sont pas trop aériens : le R+2 en centre-ville est bien accepté, mais au-dela c'est
beaucoup plus compliqué. Il précise que cela a un colt pour la commune car les permis de construire sont
attaqués. Si toutes les regles d’'urbanisme sont respectées, il n'y a pas de difficultés. Les riverains qui
attaquent ces projets sont déboutés mais ils font appel, ils continuent.

Porter une politique de logement social ambitieuse représente une grosse difficulté méme si cette
politique est assumée. S'ils en ont I'opportunité aprées 2026, ils continueront a avancer, parce qu'il faut
rester dans cette dynamique pour répondre aux besoins. Il se demande s'il faut I'inscrire dans les OAP mais
ily a une volonté significative qui est portée jour apreés jour.

Le Président LEONIE le remercie est ajoute qu’une des difficultés est de dépasser le quota de 20% de
logements sociaux, il faut 'accompagner de services, en particulier les transports en commun. Il faut
réfléchir de facon globale, faire que les 20% soient atteints en moyenne sur la commune mais pas
forcément sur l'intégralité d’un territoire.

Il donne la parole a Joél GAESTIER qui explique qu’en cas de passage en CDPENAF, il faudra bien se
préparer car la commune risque avoir pas mal de contestations, parcelle par parcelle, il faudra faire trés
attention a la présentation, notamment sur les densités. Il se rappelle du dossier de Chaptelat qui est passé
a une voix. Il faudra tous se mobiliser et il conseille au maire d'étre présent lors de la commission.

Pour compléter, le Président LEONIE explique que cette modification, est un pis-aller, un moins pire. La
solution était une révision compléte du PLU si on voulait vraiment rentrer dans I'épure en lien avec le SCoT
sur la densification, la réduction drastique de la consommation d’espace. Le probléme aujourd’hui est que
le PLUI de Limoges Métropole est lancé, le temps de réviser le PLU de Couzeix, le PLUi sera en ceuvre. Dans
I'attente du PLUI, c’est I'outil le moins mauvais qui a été trouvé. Il rappelle la possibilité de surseoir a
statuer sur les permis qui seraient trop consommateurs d’espaces naturels, avec un gain de construction
relativement moindre, pour des raisons de consommation excessive de I'artificialisation des sols.
L'objectif est de 20 logements a I'hectare a Couzeix, or s'il est proposé au maire de Couzeix un projet ot il
n'y aurait que 6 logements a I'hectare, il pourrait, malgré I'OAP, sursoir a statuer car il n'est pas dans
I'épure par rapport a la loi Climat et Résilience. Cet outil-la est I'arme ultime. Il est vrai que l'outil de
phasage des OAP est plus un outil de négociation, d’explication, de pédagogie qui repousse, qui permet
de temporiser les choses et de faire en sorte d’aller vers ce que I'on souhaite in fine. Ce n'est pas le meilleur
outil mais c’est celui a disposition qui sera le plus efficace trés certainement.

Le Président demande s'il y a d’autres remarques, d’autres questions, il soumet donc la délibération a
I'approbation des membres du comité.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

10- Avis sur la modification n°8 du PLU de Couzeix

Rapporteur : Monsieur René ARNAUD, Vice-Président du SIEPAL
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Considérant I'adhésion au SIEPAL de la Communauté d’Agglomération de Limoges
Métropole, devenue Communauté Urbaine au 1¢ janvier 2019,

Vu les statuts du SIEPAL, et notamment l'article 2, disposant que le SIEPAL est associé a
Iélaboration, la modification et la révision des documents d’urbanisme des communes et
des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) du territoire,

Vu le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la commune de Couzeix approuvé en mars 2016,

Vu le SCoT 2030 de I'Agglomération de Limoges, approuvé le 7 juillet 2021 et exécutoire
depuis septembre 2021,

Vu la délibération de Limoges Métropole en date du 12 mai 2023 prescrivant la
modification n°8 du Plan Local d’Urbanisme de la commune de Couzeix,

Vu le code de I'urbanisme et notamment son article L153-40 disposant que le projet est
notifié aux Personnes Publiques Associées avant l'ouverture de l'enquéte publique,

Vu le dossier de modification n°8 du Plan Local d’Urbanisme de la commune de Couzeix
recu le 28 janvier 2025 et la demande d‘avis avant le 27 mars 2025,

Couzeix, commune située dans le pdle urbain et membre de la Communauté Urbaine Limoges
Métropole, est pourvue d'un Plan Local d’'Urbanisme depuis 2016. Ce document fait l'objet d'un
projet de modification afin de mettre en ceuvre les principes souhaités par la municipalité
d’urbanisation maitrisée, de densification du milieu urbain et de redynamisation du centre bourg.
Cette modification n°8 consiste en la création d’Orientations dAménagement et de Programmation
(OAP) dans le centre-bourg et au Villageas.
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Projets des OAP - modification 8 du PLU de Couzeix
PLU de Couzeix - Limoges Métropole — février 2025
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Les OAP « centralité »

La municipalité souhaite créer une centralité attractive, renforcer la lisibilité du centre-bourg et
identifier les secteurs a densifier. Deux OAP sont prévues pour cadrer le développement de ce

secteur.

L'OAP secteur est : D'une superficie de 2,3 hectares zonés en U dans le PLU en vigueur, ce secteur
situé a proximité des équipements structurants de la commune (école, mairie, stade, ...), comprend

de nombreux commerces et services.

Le projet d’'OAP prévoit de conserver la mixité de la zone, et de favoriser I'implantation de commerces

en rez-de-chaussée. Deux filots sont
fléchés «a vocation résidentielle » un
de 700m? situé au nord et un de

2600m” situé au sud. La densité
minimum projetée est 35
logements/hectares, densité  plus

soutenue que celle inscrite au SCoT.
Des lors, ce secteur d’'OAP pourrait
accueillir 11 logements au minimum.

Les autres sous-secteurs de I'OAP sont
des espaces publics. Leur valorisation,
leur requalification et leur
végétalisation qualitative pourraient
favoriser le renforcement  de
l'attractivité du secteur. Le projet

OAP centralité est
extrait du dossier de projet de modification 8 du PLU de Couzeix -
Limoges Métropole - février 2025

o 50 100m

intégre des mobilités douces.

L'OAP secteur ouest couvre une zone U2 sur 6,3 ha située en continuité de la centralité Est et a

proximité des équipements structurants
de la commune (mairie, école, stade, ...).
Cest aujourd’hui une zone peu
urbanisée, les quelques constructions
sont de natures variées: habitations,
locaux commerciaux et/ou services et
équipements. La vocation de ce secteur
est d'accueillir en priorité des logements
et des espaces publics.

Cette OAP a une vocation de réalisation
sur le long terme: des études
approfondies seront nécessaires pour
affiner la connaissance des contraintes et
réaliser un aménagement en cohérence
avec ces derniéres. Son aménagement

OAP centralité ouest
extrait du dossier de projet de modification 8 du PLU de Couzeix -
Limoges Métropole - février 2025

0 S0 100m
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s'oriente vers I'habitat et I'affirmation d’'une coulée verte. La municipalité souhaite densifier ce
secteur : la densité nette projetée est de 20 log/ha (en adéquation avec les objectifs du SCoT 2030),
et il est prévu d'intégrer 25% de logements sociaux minimum. Le sud de 'OAP prévoit de préserver
la coulée verte existante et de permettre des aménagements légers. Il s'agit de la continuité pédestre
entre le vallon du Coyol et le Mas Gigou. Le projet intégre des mobilités douces.

L'OAP sur le secteur du Villageas couvre une zone 1AU de 5,56 hectares dont une grande partie
n'est pas urbanisable du fait de la présence d'une zone humide. La création de cette OAP permettra
de protéger la zone humide non sauvegardée dans le PLU actuellement.

Compte tenu de sa localisation a OAP secteur de Villageas

proximité du centre-bourg, des extrait du dossier de projet de modification 8 du PLU de Couzeix -
services et équipements, ce secteur Limoges Métropole - février 2025

représente un potentiel intéressant
pour développer une offre de
logements. Lobjectif recherché est
implantation de logements a
typologie variée (habitat collectif et
individuel). La densité nette projetée
est de 25 log/ha et il est prévu
d'intégrer une part de logements
sociaux  dans les  opérations
immobiliéres au moins égale a 25%. Le
sud de I'OAP jouxte un secteur
d’habitat collectif de type R+2. Des
logements collectifs seraient situés a
l'ouest de la zone. Le réglement du PLU

autorise une hauteur de niveau R+4.
Cette OAP sera classée en priorité n°1 dans la liste de phasage des OAP.

On peut regretter que le projet ne détaille pas les superficies consacrées a chaque type d'espace et
gu'il n'y ait pas le chiffrage du nombre de logements qui pourraient étre construits sur ce secteur.

Ce projet améne quelques observations a la marge. Page 36 du document, il est rappelé que le PLU
de Couzeix approuvé en 2016 traduisait les objectifs du SCoT de 2011. La notice du projet de
modification 8 du PLU de Couzeix spécifie également que «(...) les objectifs du PLU sont cohérents
avec le SCoT en vigueur». Il faudra corriger la rédaction de ce paragraphe, en effet, le SCoT
actuellement en vigueur est celui approuvé en 2021 et non celui de 2011.

Il n'est pas spécifié la source de la carte sur I'occupation des sols page 40.

D’'une maniere générale, ce projet de modification permet d’encadrer le développement de secteurs
qu'il était prévu d'urbaniser dans le PLU. La création de ces OAP permet d'organiser 'aménagement
futur du centre bourg en sous-secteurs, d'imposer des densités et de garantir une meilleure prise en
compte des objectifs supra communaux.

Toutefois il aurait été pertinent de répertorier les besoins en logements de la commune et de
quantifier le potentiel réel d'ouverture a lI'urbanisation déterminé par ces 3 OAP.
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Il est proposé au Comité Syndical d’émettre un avis favorable sur la modification n°8 du PLU
de la commune de Couzeix.

Le Président le remercie et demande a Sébastien LARCHER s'il souhaite intervenir. Ce dernier explique que,
dans le cadre du PLUI, la ville de Couzeix a bénéficié d'une étude sur la centralité portée par un maitre
d’ceuvre. Elle a permis de se poser des questions sur le centre-ville puisque la ville a acquis, pour partie des
OAP qui sont présentées, des terrains, des batiments qui permettent d’‘avoir une maitrise fonciére
importante. Il ajoute qu'il est nécessaire qu'il y ait un réel diagnostic du centre-ville pour voir les
possibilités de densifier ces zones déja urbanisées, et qui sont pour partie vacantes puisque ce sont des
batiments achetés dont certains ont trés peu de valeur locative, car en mauvais état. Il y a quelque chose
a imaginer sur une partie. L'étude des centralités a permis a la municipalité de bien réfléchir et de
remodeler les choses. Pour répondre a Jany-Claude SOLIS (délibération précédente), cela montre bien leur
volonté de densifier ces OAP du centre-ville a proximité des commerces et a proximité des transports.
C’est un vrai enjeu pour Couzeix pour les 10-15 ans a venir : avoir des opportunités pour éviter cet
étalement urbain, cette consommation fonciére qui s’est opérée au fil du temps au-dela du centre-ville,
dans tous les villages de Couzeix. Il explique que Couzeix, d’une superficie de 3000 hectares, a plus de 20
villages. L'idée actuelle est d‘artificialiser ce qui l'est déja et ensuite de réduire Iartificialisation,
notamment sur 'OAP du Villageas. Il ajoute qu’au départ, la création d’une voie venait y impacter
intégralement une zone humide. La municipalité a considéré qu'il s’agissait d’une vision d’un autre temps,
qu'il fallait préserver les ilots de fraicheur qu'il peut y avoir au sein des communes et valoriser ces espaces
naturels pour que chacun trouve sa place dans cet environnement.

L’OAP en plein centre-ville appelée secteur ouest présente des opportunités foncieres sur lesquelles la
municipalité n’a pas la maitrise fonciére. Mais il faut encadrer ces espaces pour permettre a Couzeix de
s'étendre sur I'avenue de Limoges plutét qu’en dehors du centre-ville et dans des villages.

Il conclut que c’est une volonté de ramener des logements a proximité des réseaux, des services, du
stationnement...

Le Président le remercie, demande s'il a des questions, puis il soumet la délibération au vote.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

11- Avis sur la modification n°1 du PLU de Rilhac-Rancon

Rapporteur : Madame Monique DELPI, Vice-Présidente du SIEPAL

Considérant I'adhésion au SIEPAL de la Communauté d’Agglomération de Limoges
Métropole, devenue Communauté Urbaine au 1¢ janvier 2019,

Vu les statuts du SIEPAL, et notamment I'article 2, disposant que le SIEPAL est associé a
I'élaboration, la modification et la révision des documents d’urbanisme des communes et
des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) du territoire,

Vu le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la commune de Rilhac-Rancon approuvé le 18
février 2020,

Vu le SCoT 2030 de I'Agglomération de Limoges, approuvé le 7 juillet 2021 et exécutoire
depuis septembre 2021,

Vu la délibération de Limoges Métropole en date du 12 mai 2023 prescrivant la
modification n°1 du Plan Local d’Urbanisme de la commune de Rilhac-Rancon,
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Vu le code de I'urbanisme et notamment son article L153-40 disposant que le projet est
notifié aux Personnes Publiques Associées avant l'ouverture de I'enquéte publique,

Vu le dossier de modification n°1 du Plan Local d’Urbanisme de la commune de Rilhac-
Rancon regu le 28 janvier 2025 et la demande d’avis avant le 27 mars 2025,

Rilhac-Rancon, commune membre de Limoges Métropole et située en 2°™ couronne a adopté son
PLU en 2021. La municipalité a souhaité redéfinir 'aménagement de son centre bourg, démarche
réalisée par la communauté urbaine de Limoges Métropole via la modification n°1 du document
d’'urbanisme.

Le PLU comportait initialement 3 OAP. L'intention de la commune de Rilhac-Rancon était
notamment de retravailler cette partie du document d’urbanisme pour y intégrer ses nouveaux
objectifs : mieux répartir la mixité sociale sur le centre bourg et améliorer la lisibilité du bourg. La
refonte des OAP permettrait également d’en optimiser la lecture et d’en faciliter I'instruction.

Désormais 5 OAP participent a I'organisation de I'urbanisation de la commune : 2 thématiques
et 3 sectorielles. Des projets de réaménagement ont été définis sur la centralité commerciale autour
de la place du 19 mars 1962 et la polarité autour de la mairie. Ces secteurs font I'objet de 3 nouvelles
OAP.

OAP en projet
N E=r OAP 1 - U'habitat a Rilhac-Rancan
[ OAP 3 - Dents creuses ] e -
Y.
.’/’
_ OAP 2 - La mobilité a Rilhac-Rancon
OAP 1 - Le centre bourg de Rilhac-Rancon — e
comme polarité premiére
T OAP 4 - Le secteur de la Mairie

OAPinchangee

OAP 2 - Cassepierre comme polarité w | OAP§ - Cassepierre comme polarite
complémentaire J complémentaire
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Localisation des OAP - modification du PLU de Rilhac-Rancon
Source : dossier de projet de modification 1 du PLU de Rilhac-Rancon - Limoges Métropole - février 2025
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OAP n°05 -Cassepierre

Les projets d'OAP fixent des densités minimales a respecter : de 25 log/ha pour 'OAP n°1 a 30 log/ha
pour les OAP 3 et 4. Plus élevées que celles inscrites dans le SCoT 2030 de I'agglomération de
Limoges, a savoir 12 logements/hectare pour ce type de commune, ces densités refletent les
objectifs de sobriété fonciere de Rilhac-Rancon en adéquation avec le SCoT.

Au-dela des densités affichées, le potentiel de constructions des OAP 1, 3 et 4 n’est pas quantifiable.
En effet, les informations quant aux superficies des OAP sont partielles ou manquantes.

Pour mémoire, les OAP initiales présentaient les chiffres des capacités résiduelles et donc du
potentiel par secteur. A ce titre, il serait intéressant que ces éléments soient rajoutés pour avoir une
vision du potentiel et de la future consommation d’espace.

Le projet de modification n°1 du PLU met en place des régles favorisant le développement du
logement social.

L'OAP 1 « habitat » prévoit que «les programmes de logements dont les emprises fonciéres ont
plus de 5000m? devront comporter a minima 50% de logements sociaux ». Les opérations de moins
de 5000m? pourront accueillir du social, mais aucune obligation n’est imposée.

Les graphiques des OAP 3 « place du 19 mars » et 4 « secteur de la mairie » identifient des zones
d'implantation de logements mixtes. Les programmes de logements qui y seront établis devront y
prévoir 50% de logements sociaux minimum.

Ces regles devraient permettre d'atteindre les objectifs communaux de logements sociaux fixés
entre la commune, Limoges Métropole, la préfecture de la Haute-Vienne et des bailleurs sociaux.
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Elles concourent a la mise en ceuvre de l'orientation 45 du SCoT « développer et diversifier I'offre en
logement social dans les secteurs les mieux équipés (...) »

L'OAP 2 - « mobilité » a pour objectif de connecter les différents secteurs du bourg et notamment
les 2 pbles centraux identifiés. Il est prévu de requalifier la RD914 afin de conférer plus de lisibilité et
de sécurité a la traversée de bourg et notamment au niveau de la place du 19 mars 1962. Ces
éléments permettront d’optimiser les déplacements et d’encourager I'usage des modes doux, tels
que décrits dans l'objectif 17 du SCoT.

OAP 2 sur la mobilité

extrait du dossier de projet de modification 1 du PLU de Rilhac-Rancon - Limoges Métropole - février 2025
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Le secteur concerné par 'OAP 3 « place du 19 mars 1962 » englobe un carrefour routier. La volonté
municipale est d'y améliorer la lisibilité et de créer un espace partagé par les usagers du site. Il est
proposé un aménagement global en retravaillant les espaces de stationnement, la végétalisation, le
commerce, les logements, ... Les limites de cette OAP auraient pu étre étendues au sud de la route
pour intégrer les services existants et encourager au réaménagement de la partie centrale de la route
départementale pour un passage plus « marqué » dans cette zone de services.
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OAP 3 sur la place du 19 mars 1962_

extrait du dossier de projet de modification 1 du PLU de Rilhac-Rancon - Limoges Métropole — février 2025
N
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Plus globalement, les données cartographiques utilisées pour I'occupation du sol ne sont pas
adaptées a I'échelle communale. D’autres sources que « Corine Land Cover » sont dimensionnées
pour optimiser I'analyse spatiale a cette échelle. Les données de I'observatoire NAFU de la Région
Nouvelle Aquitaine en font notamment partie.

Il est proposé au Comité Syndical d’émettre un avis sur la modification n°1 du PLU de la
commune de Rilhac-Rancon.

Le Président la remercie et donne la parole a Francois POIRSON de la commune de Rilhac-Rancon. Ce
dernier précise que lorsque la municipalité actuelle a été élue, il y avait une OAP qui concernait le
logement social notamment a coté du secteur de la mairie, ou certains terrains appartenaient a la
commune qui prévoyait 100% de logement social avec des locaux d’activités au rez-de-chaussée. Or, a
I'entrée de la commune il y a déja 600m? environ de locaux commerciaux libres. Ce choix ne semblait pas
pertinent, d’autant que la municipalité a souhaité y réaliser, sur une partie, des opérations
d’aménagement d'équipements collectifs: une créche, des équipements pour la mairie, voire des
équipements sportifs. Il n’était pas possible de réaliser tout cela sur ces terrains d’'ot la nécessité de
modifier cette OAP. La municipalité s’est tournée vers Limoges Métropole et a fait réaliser une étude
urbaine en 2022-2023, pour revoir I'ensemble de 'aménagement de la commune et de la centralité. C'est
a l'issue de cette étude qu’ont été proposées ces OAP, sachant qu’en paralléle, la commune était passée a
10,5% de logements sociaux. Il y a 100 logements sociaux en cours de construction qui seront mis en
service avant le 31 décembre 2026. Cela permettra de monter a plus de 15% de logements sociaux. Il
ajoute qu'il y a par ailleurs 3 projets identifiés qui incluent du logement social, indépendamment de ceux
qui pourront étre réalisés dans le secteur de la mairie et dans le secteur de la place du 19 mars. Il propose
de répondre aux questions s'il y en a.

Le Président le remercie et demande s'il y a des questions ou des remarques particuliéres, devant la
négative, il propose aux membres du comité d’adopter la délibération.
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La délibération est adoptée a I'unanimité.

12- Avis sur la modification simplifiée n°1 du PLU de Chaptelat
Rapporteur : Monsieur Joél GARESTIER, Vice-Président du SIEPAL

Considérant I'adhésion au SIEPAL de la Communauté Urbaine Limoges Métropole,

Vu I'article L132-9 du code de I'urbanisme stipulant que I'établissement porteur du SCoT est associé
a I'élaboration des Plans Locaux d’Urbanisme (PLU),

Vu I'article L153-40 du code de I'urbanisme disposant que le projet de modification du Plan Local
d’Urbanisme est notifié aux personnes publiques associées,

Vu les statuts du SIEPAL, et notamment l'article 2, disposant que le SIEPAL est associé a
I"élaboration, la modification et la révision des documents d’urbanisme des communes et des EPC/
du territoire,

Vu la délibération du 7 juillet 2021 du Comité Syndical du SIEPAL approuvant le Schéma de
Cohérence Territoriale de 'Agglomération de Limoges,

Vu le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la commune de Chaptelat approuvé le 29 septembre 2023,

Considérant I'arrété de Limoges Métropole du 28 novembre 2024, engageant la modification
simplifiée n°1 du PLU de Chaptelat,

Considérant le mail de saisine de la Communauté Urbaine Limoges Métropole recu le 3
février 2025 et sollicitant I'avis du SIEPAL sur la modification simplifiée n°1 du Plan Local
d’Urbanisme de la commune de Chaptelat avant le 15 avril 2025.

La commune de Chaptelat, membre de la Communauté Urbaine de Limoges Métropole
compte 2 095 habitants en 2021 selon I'INSEE. Elle est située en 14 couronne du péle urbain
de Limoges.

La modification simplifiée n°1 du Plan Local d’Urbanisme de la commune de Chaptelat vise
a corriger une erreur matérielle. Le zonage du centre-bourg integre le restaurant au sein de
la zone Ub a vocation d’habitat alors qu'il aurait di étre classé dans la zone urbaine mixte
Ua.

La modification simplifiée n°1 prévoit de reclasser les 3 558 m? du périmétre du restaurant
et de ses abords en zone Ua.

Il est proposé au Comité Syndical d’émettre un avis sur la modification simplifiée n°1 du PLU
de la commune de Chaptelat.

Le Président le remercie et demande s'il y a des questions, une demande de modifications, puis il fait
procéder au vote.

La délibération est adoptée a 'unanimité.
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13- Questions diverses

Le Président donne en 1¥ la parole a Monique DELPI qui explique que lors du dernier comité syndical, Jean-
Pierre FLOC'H avait fait part de sa disponibilité pour organiser, éventuellement, une conférence sur une
thématique qui lui est chére, a savoir celle de I'eau. Elle profite du Comité Syndical pour annoncer qu'il
fera une conférence sur le cycle naturel des eaux souterraines et des eaux de surface le mardi 8 avril & 18h
au centre culturel de Couzeix, une invitation sera envoyée aux membres du comité dans ce sens.

Le Président la remercie et donne la parole a Philippe BARRY qui rappelle que le mardi 26 mars a 14h30,
I'association des maires recoit, a Aixe-sur-Vienne, au centre culturel Jacques Prévert, le Président du
comité de bassin Loire Bretagne, le directeur de I'agence Loire Bretagne, pour présenter le 12°™
programme de I'agence et répondre aux questions sur les aspects techniques, les financements. ..

Le Président le remercie et demande a I'assemblée si elle a des questions particuliéres qu’elle souhaite
aborder, devant la négative il remercie les membres du Comité et léve la séance a 11h30.

Les secrétaires de séance : Le Président

Nathalie MEZILLE Antoine DURAND Vincent LEONIE
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